
 

 

INFORME PRELIMINAR DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES   
PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA 26001122 H1 DE 2026 

 
OBJETO: ADQUIRIR PRUEBAS PSICOLÓGICAS PARA LOS PROCESOS DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES EN LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DEL 

CEA. 
 
PRESUPUESTO OFICIAL: $102.092.270 COP INCLUIDO IVA 
 
FECHA DE CIERRE: 04 DE MAYO DE 2026 
 
PROPONENTE No. 01: IMPACT-PSY S.A.S. 
 

ASPECTO POR 
VERIFICAR 

OBSERVACIONES 
CALIFICACIÓN / 

PUNTAJE 

1. Carta de 
presentación de la 
propuesta. 

Aporta carta presentación de la propuesta suscrita por GERMÁN SOLÍS URIBE, identificado(a) con C.C. 
79.159.737, en calidad de Representante Legal de la sociedad.  
 
De igual forma, aporta fotocopia de la cédula de ciudadanía del Representante Legal de la sociedad 
 

CUMPLE 

2. Documento de 
conformación de 
consorcios o 
uniones 
temporales 

N/A  
 
 
 
 
 

 

3. Existencia y 
representación 
legal. 

IMPACT-PSY S.A.S. 
NIT:  900449707-1 
FECHA DEL CERTIFICADO:  30 de abril de 2026 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: OYMK31D6C9 
VIGENCIA: Indefinida 
OBJETO: Cumple  
REPRESENTANTE LEGAL: Germán Solís Uribe, C.C. 79159737 
CAPACIDAD PARA OBLIGAR A LA SOCIEDAD:  Cuenta con capacidad para obligar a la sociedad de conformidad 
con el certificado de existencia y representación.   
REVISOR FISCAL:  No registra  
 

 
 
 
 
 

CUMPLE 

4. Certificado de 
inscripción en el 
Registro Único de 
Proponentes 

N/A   
 

5. Certificación de 
Mipymes 

N/A  
 



 

 

6. Garantía de 
seriedad de la 
propuesta 
 

N/A  
 

 

7. Certificación de 
pagos de 
seguridad social y 
aportes 
parafiscales. 
 

El proponente aporta certificación suscrita por  GERMÁN SOLÍS URIBE en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, 
en las que se registra que la sociedad ha cumplido con las obligaciones de pago de seguridad social y parafiscales, 
en los últimos 6 meses contados a partir del cierre del proceso 
 
 

 
 

CUMPLE 
 

8. Pacto de 
transparencia 

El proponente aportó Pacto de Transparencia suscrito por el representante legal de la sociedad.  CUMPLE 

9. Certificado de 
Antecedentes 
Judiciales  
 

El oferente aportó consulta en la página web de la Policía Nacional, en el que se puede evidenciar que el 
representante legal de la sociedad, NO tienen antecedentes judiciales.  
  

 
CUMPLE 

10. Registro Nacional 
de Medidas 
Correctivas 
 

El oferente aportó consulta en la página web de la Policía Nacional en el que se puede evidenciar que el 
representante legal de la sociedad, NO se encuentran vinculados en el Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas.   
 

 
CUMPLE 

11. Certificado de 
antecedentes 
fiscales de la 
Contraloría 
General de la 
República 
 

El oferente aportó consulta en la página web de la Contraloría General de la República, en el que se puede 
evidenciar que la sociedad y su representante legal, NO tienen antecedentes fiscales.  
 

 
CUMPLE 

12. Certificado de 
antecedentes 
disciplinarios de la 
Procuraduría 
General de la 
Nación 
 

El oferente aportó consulta en la página web de la Procuraduría General de la Nación, en la que se puede evidenciar 
que la sociedad y su representante legal, NO tienen antecedentes disciplinarios.  
 

 
CUMPLE 

13. Consulta 
Deudores 
Alimentarios 
Morosos (REDAM) 
 

El oferente aportó reporte de la consulta en el REDAM, en la cual se evidencia que el representante legal de la 
sociedad, NO se encuentra registrado como deudor alimentario moroso. Códigos de verificación:  Códigos de 
verificación: GUXHDS9J6F 

CUMPLE 

14. Acreditación de 
personal en 
situación 

N/A 
 

 



 

 

 
CONCEPTO: Verificados los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y los documentos aportados en la propuesta presentada por IMPACT-PSY S.A.S., se 
tiene que CUMPLE JURÍDICAMENTE. 
 
 
Se firma en Bogotá D.C., el 06 de mayo de 2026 

 

 
 
 
ANDRÉS HOME DÍAZ 
Abogado Grupo Gestión Jurídica Administrativa  

 
 
Aprobó: Lina Paola Medina Pérez – Coordinadora Grupo de Gestión Jurídica Administrativa. 
 

 
 

 

 

 

 

discapacidad (Ley 
361 de 1997) 

15. Acreditación 
Emprendimientos 
o empresas de 
mujeres 

N/A 
 

 


